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REGOLAMENTO GENERALE EBAS

Articolo 1
DECORRENZA

Il presente regolamento decorre dal 19 Aprile 2013, salvo le
decorrenze particolari stabilite e specificate diversamente.

Articolo 2
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il Regolamento disciplina I’attuazione degli scopi statutari ed il
funzionamento dei servizi e delle prestazioni previste ed erogate
dall’Ente Bilaterale della Provincia di Sondrio denominato (EBAS)
in applicazione del CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti e del
Contratto Integrativo Provinciale, sottoscritto in data 18 marzo 2013.

Articolo 3
REQUISITI ED OBBLIGATORIETA DI ISCRIZIONE
ALL’ENTE BILATERALE

Le aziende destinatarie, esplicitamente o anche implicitamente, che
applicano il CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti operanti con
unita produttive sul territorio della Provincia di Sondrio, sono tenute
a riconoscere integralmente quanto previsto dal Contratto Integrativo
Provinciale siglato in data 18 marzo 2013, con la conseguente
possibilita di aderire a (EBAS) ENTE BILATERALE AGRICOLO
TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI SONDRIO,che
sostituisce il Fondo Integrativo Malattia Infortuni denominato
(FIMI).

Articolo 4
MODALITA’ E VERSAMENTO CONTRIBUTIVO AD EBAS

L’iscrizione ad EBAS presuppone e comporta la conoscenza con
conseguente accettazione delle norme dello Statuto e del
Regolamento nonché delle loro eventuali successive modifiche;
inoltre con I’iscrizione/registrazione le aziende s’impegnano
formalmente ad osservare integralmente gli obblighi ed oneri
derivanti dal Contratto Integrativo Provinciale ed il relativo CCNL,
oltre agli accordi ed atti normativi adottati fra le parti.
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Articolo 5
CONTRIBUZIONE AD EBAS

L’obbligo contrattuale, disposto dall’accordo tra le Associazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori dell’agricoltura in Provincia di
Sondrio, definito dalla convenzione INPS, in data 30/06/2005, viene
assolto mediante il versamento TRIMESTRALE attraverso il
modello DMAG/R che autorizza I'INPS a trattenere I’importo
convenuto, il cui ammontare complessivo ¢ del 2,60%, di cui, 1,30%
a carico del datore di lavoro, il restante 1,30% a carico del
lavoratore.

DESTINAZIONE A CARICO A CARICO TOTALE
FONDO IMPRESA LAVORATORE

Fondo comune di 0,15% 0,15% 0,30%
gestione
Mutualizzazione 0,60% 0,60% 1,20%
Integrazione Malattia
Infortunio
Organismo paritetico e 0,05% 0,05% 0,10%
finanziamento RLST
Assistenza 0,50% 0,50% 1,00%
Contrattuale
TOTALE 1,30% 1,30% 2,60%

In riferimento alla normativa in materia di sicurezza sul lavoro Ebas
richiede alle aziende iscritte una quota per ’attivita di verifica da
parte dei Responsabili dei Lavoratori della Sicurezza Territoriale
(RLST) presso le aziende associate EBAS.

Viene stabilito che I’onere a carico delle imprese sia differenziato a
seconda del numero degli addetti, calcolato in base ai rapporti di
lavoro subordinato, instaurati nel corso dell’anno precedente,
indipendentemente dalla sua tipologia o durata, ovvero:

e Per le aziende fino ai 15 dipendenti una quota pari allo 0,50%
della retribuzione complessiva erogata ai dipendenti nel corso
dell’anno precedente, con una soglia minima di € 50 per
azienda.

e Per le aziende sopra i 15 dipendenti il contributo sara pari allo
0,35% della retribuzione complessiva, erogata ai dipendenti
nel corso dell’anno precedente, con un massimale di € 2.000.
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Articolo 6
GESTIONE RISORSE DEI FONDI

Le risorse derivanti dalle contribuzioni trimestrali sono ripartite negli
appositi e specifici fondi a destinazione vincolata, nel rispetto del
Contratto Integrativo Provinciale e successive modifiche come da
verbale del 30/06/2005

Gli importi ripartiti ai fondi, sono al netto di tutti gli oneri di
riscossione contabilizzata in proporzione all’entita delle entrate.

Fermo restando quanto indicato sopra, la gestione amministrativa dei
Fondi spetta al Comitato di Gestione come previsto dallo Statuto
(EBAS) Art.9, ivi compresa la scelta delle modalita di investimento
delle risorse in attesa di essere utilizzate; assicurando in ogni caso la
liquidita necessaria per la gestione dei servizi e ’erogazione delle
prestazioni nei termini previsti dai precedenti regolamenti ¢ dalle
procedure.

Di norma prelievi, erogazioni, pagamenti per qualsiasi titolo o
causale ed il movimento dei fondi dell’Ente devono essere effettuati
con firma abbinata del Presidente e del Vicepresidente e approvate
dal Comitato di Gestione, nel rispetto dello statuto; ¢ consentita
’eccezione, in casi di reale urgenza per I’operativita dell’Ente, di
firma disgiunta solo nei limiti di € 3.500 (tremilacinquecento) euro,
dandone comunicazione nel primo Comitato Esecutivo.

Articolo 7
MANCATO VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI E
SOSPENSIONE DELLE PRESTAZIONI

Richiamando [’obbligo del versamento trimestrale attraverso F24
contributi INPS, che assolve I’'impresa e di conseguenza i lavoratori
dalle mutualizzazioni erogate dall’Ente Bilaterale nelle percentuali
previste, Art.5 (CONTRIBUTI AD EBAS).

In mancanza di tale versamento, non saranno garantiti i servizi e le
prestazioni, sia alle imprese che ai loro dipendenti, che verranno
considerati sospesi dandone comunicazione ufficiale attraverso
lettera raccomandata.

Potra essere sanato il mancato versamento del contributo entro il
mese successivo della normale scadenza, previa comunicazione ad




EBAS attraverso lettera raccomandata accompagnata da effettiva
ricevuta della regolarizzazione della posizione.

A partire da gennaio 2014, a tutti i casi di ritardo versamento dei
contributi, si applichera una contribuzione addizionale (finalizzata a
coprire le maggiori spese amministrative) pari a 3 euro per mese di
ritardo riferito a ciascuna posizione lavorativa associata oltre ad un
interesse di mora pari al tasso legale maggiorato di 2 punti.

Il calcolo della contribuzione addizionale verra effettuato dall’ufficio
amministrativo dell’ente ed il versamento dei contributi dovra
consentire la netta distinzione tra contribuzione ordinaria ed
addizionale.

Nei confronti dei datori di lavoro inadempienti EBAS si riserva di
mettere in atto tutte le azioni necessarie all’incasso dei contributi
dovuti dalle aziende, adottando i provvedimenti previsti dalle leggi e
dalla contrattazione, non escludendo idonei procedimenti giudiziari.

In caso di mancato versamento dei contributi oltre 1 sei mesi, 1 servizi
e le prestazioni potranno essere riattivate solo a seguito dell’effettivo
pagamento delle mensilita scoperte, mediante bonifico bancario, ivi
compresa la contribuzione addizionale prevista e calcolata
dall’ufficio amministrativo EBAS.

La definitiva riattivazione del diritto alle prestazioni avverra senza
soluzione di continuita per i lavoratori, mentre invece sara oggetto di
valutazione del Comitato di Gestione la determinazione della nuova
decorrenza delle prestazioni a vantaggio delle imprese.

Articolo 8
PRESTAZIONI MUTUALIZZATE

Le prestazioni mutualizzate previste con decorrenza dal 30/06/2005
sono riferite ad “Integrazione Malattia ed Infortuni, Assistenza
Contrattuale”.

La gestione mutualizzata offre certezza di oneri alle imprese e
favorisce per i lavoratori 1’agevolata esigibilita e migliori condizioni
economiche e normative di tutele contrattuali previste dal CPL e
CCNL in vigore.

L’Ebas assicura agli operai agricoli e florovivaisti aventi diritto,
un’integrazione, a partire dalla fine del periodo di carenza, tale da
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assicurare un trattamento economico, pari al 100% della retribuzione
prevista dal vigente CCPLA.

In caso di erogazioni di acconti da parte degli Istituti, P’EBAS
provvedera previa presentazione di domanda, ad erogare le
integrazioni di propria competenza.

Per quanto riguarda i periodo di carenza, I’Ebas eroghera, a
copertura parziale delle giornate non indennizzate, sia agli operai a
tempo indeterminato che a tempo determinato, un importo tale da
assicurare un trattamento economico pari a circa il 60% della
retribuzione giornaliera per quanto riguarda la malattia e circa il 90%
per quanto riguarda I’infortunio sul lavoro.

I trattamenti tuttora in vigore sono i seguenti:

CARENZA MALATTIA:
e  Op. Super Specializzati (LIV.A) € 105,00
® Op. Specializzati (LIV. B) € 100,00
e Op. Super Qualificati (LIV. C) € 95,00
e Op. Qualificati (LIV. D) € 90,00
e Op. Comuni (LIV. E) € 85,00
CARENZA INFORTUNIO:
e  Op. Super Specializzati (LIV.A) € 160,00
e Op. Specializzati (LIV. B) € 150,00
e Op. Super Qualificati (LIV. C) € 145,00
e  Op. Qualificati (LIV. D) € 140,00
e Op. Comuni (LIV.E) € 125,00

Le integrazioni previste verranno erogate ai soli lavoratori iscritti
negli elenchi anagrafici agricoli della Provincia di Sondrio, che
abbiano prestato attivita lavorativa nel settore e che comunque siano
stati indennizzati per Malattia o Infortunio dai rispettivi Istituti
Assicurativi. ‘

Le parti si impegnano a adeguare tali importi qualora i contratti
collettivi Nazionali o Provinciali prevedano aumenti salariali.

Le integrazioni, nonché le ulteriori prestazioni straordinarie previste,
verranno liquidate, previa presentazione della relativa domanda
correlata dalla necessaria documentazione.



Il Comitato autorizzera I’erogazione delle prestazioni, dopo aver
costatato 1’avvenuta liquidazione della prestazione da parte
dell’Istituto e dopo aver verificato la regolarita di versamenti da
parte delle aziende.

Per quanto riguarda I’integrazione della Malattia:

o Agli operai a tempo indeterminato verra garantita
un’integrazione salariale, fino ad un massimo di 180 giornate
per assenza dovuta a malattia. Nel caso in cui la malattia
prosegua oltre la 180° giornata, al lavoratore ancora in forza
all’azienda o disoccupato a seguito della cessazione della
conservazione del posto, che non percepisca nessun altro
trattamento analogo o pensionistico, I’Ebas eroghera
un’indennitd sostitutiva, pari al 50% della retribuzione
tabellare, fino al 365° giorno. Per le malattie che si collocano
a cavallo tra un anno e laltro, al lavoratore compete
I’integrazione completa fino al 180° giorno dall’inizio della
malattia. Semmai continuassi il pagamento della prestazione
da parte dell’Inps, I’Ebas sospendera la corresponsione
dell’integrazione, fino alla cessazione del pagamento da parte
dell’istituto, per poi riprendere per le giornate rimanenti fino
al 365° giorno dall’inizio dell’evento.

e Agli operai assunti con contratto di lavoro a termine o per
fase lavorativa, I’integrazione sara corrisposta fino al termine
del contratto di lavoro, fermo restando il riconoscimento da
parte dell’INPS.

Per quanto riguarda gli infortuni sul lavoro:

e A tutti gli operai sia a tempo indeterminato che a termine,
verra garantita I’integrazione, per tutto il periodo di assenza
dal lavoro, previo riconoscimento dell’indennita temporanea
da parte dell’INAIL.

Per quanto riguarda le prestazioni straordinarie quali:
Assegno Funerario, Borse di Studio, Protesi

Odontoiatriche/Oculistiche, il Comitato di Gestione si riserva di
deliberare erogazioni tenendo conto delle disponibilita di bilancio.




Articolo 9
TITOLARITA’ PRESTAZIONI E DECORRENZA

Le aziende ed i loro lavoratori dipendenti possono fruire dei servizi e
delle prestazioni e provvidenze perché le prime risultino in regola
con I’applicazione integrale della contrattazione Nazionale e
Provinciale (CCNL e CPL) di settore ed abbiano regolarmente
versato la contribuzione ad EBAS da almeno sei mesi.

Articolo 10
CRITERI E MODALITA’ DI EROGAZIONE PRESTAZIONI

Le domande di Prestazioni/Providenze verranno evase dall’ufficio
EBAS entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento dei tabulati INPS /
INAIL.

Articolo 11
RECLAMI SUGLI IMPORTI DELLE EROGAZIONI

Qualsiasi reclamo nei confronti di EBAS sulla non corrispondenza
delle somme erogate oppure sulla mancata liquidazione in tutto o in
parte delle somme stesse, deve essere presentato per iscritto dal
dipendente o dall’azienda entro 60 gg. dalla data di ricevimento della
comunicazione di accoglimento o rifiuto della pratica a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Articolo 12
DECADENZA DEL DIRITTO A SERVIZIO E PRESTAZIONI

Il diritto a servizi e prestazioni a favore di aziende e loro lavoratori
dipendenti si estingue:

- per cessazione dell’azienda;

- per decesso del dipendente( eccetto il caso della provvidenza
per decesso del dipendente);

- per cessazione del rapporto di lavoro dipendente;

- per esclusione disposta in presenza di omissioni contributive,
irregolarita o abusi;

- per passaggio del dipendente alla qualifica di dirigente.

Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro o per passaggio alla
qualifica di dirigente, I’azienda & tenuta a darne comunicazione ad
EBAS.




Articolo 13
VARIAZIONE O CESSAZIONE DEL DATORE DI LAVORO

Nel caso di cessazione dell’Attivita del datore di lavoro, da qualsiasi
causa sia  derivata, con conseguente cessazione dei rapporti
lavorativi, si configura un’ulteriore ipotesi di decadenza del diritto
alle prestazioni rispetto a quelle previste nell’articolo precedente.

Con riferimento al caso in cui I’Azienda per qualsiasi motivo
sospenda la propria attivita, la stessa sara tenuta a darne
comunicazione ad EBAS nel termine massimo dei 60 giorni.

Nel caso dei cambi di gestione e concessione, o cessione di ramo
d’azienda, I’azienda subentrante € tenuta a comunicare i nominativi
dei lavoratori trasferiti.

In tutti 1 casi I’azienda subentrante iniziera a calcolare e versare la
contribuzione prevista dal primo giorno del mese successivo
all’ultimo trimestre regolarmente versato dall’azienda cessante,
anche se la cessione ¢ avvenuta nel corso del mese.

Resta in facolta di EBAS mettere in atto tutte le azioni necessarie
alla riscossione dei contributi dovuti dalle aziende.

Articolo 14
PRIVACY E TUTELA DATI PERSONALI

EBAS, in qualita di titolare del trattamento, ai sensi dell’art.13
D.Lgs.n.196/03, s’impegna al trattamento di tutti i dati conferiti dalle
aziende, dai loro consulenti e centri servizio e dai lavoratori
dipendenti nel rispetto ed entro i limiti previsti dalla normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al
D.Lgs.196/03 e successive modifiche ed integrazioni.

Il conferimento dei dati, ivi compresi eventualmente quelli sensibili,
richiesti dalle procedure di registrazione e contribuzione saranno
strettamente funzionali, alla gestione e all’esecuzione del rapporto
associativo-contrattuale, il quale senza il trattamento dei dati richiesti
potrebbe non essere, in tutto o in parte eseguito.

Le modalita di trattamento dati e le procedure-effettuate anche con

ausilio di strumenti elettronici-necessarie per il fine indicato, nel
rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza e con logiche
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strettamente correlate agli scopi e finalita di EBAS, attribuite dallo
stesso statuto e dalla contrattazione Provinciale e nazionale tra le
Parti del settore. I dati potranno essere conosciuti dai dipendenti ¢
collaboratori, specificatamente autorizzati a trattarli in qualita di
responsabili o incaricati, di volta in volta individuati e coinvolti
nell’ambito delle rispettive mansioni € comunque in conformita alle
istruzioni ricevute; I’elenco di tali collaboratori, potra essere
conosciuto dagli associati facendo specifica richiesta all’Ente. I dati
personali saranno custoditi e controllati con misure di sicurezza
adeguate a ridurre al minimo i rischi di distruzione o perdita, accesso
non autorizzato, trattamento illecito. Essi non sono soggetti a
diffusione; potranno essere comunicati, oltre che alle Parti sociali
costitutive di EBAS, anche a terzi soltanto per svolgere o fornire
servizi funzioni alla esecuzione e prosecuzione del rapporto
associativo-contrattuale.

Articolo 15
DISCIPLINA DEL REGOLAMENTO

Quanto non disciplinato nel presente regolamento, oppure nelle
specifiche convenzioni/accordi, legati alle prestazioni e previdenze,
potra essere previsto con specifica delibera dal Comitato di Gestione,
che verra allegata al regolamento come verbale del Comitato.

Articolo 16
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Gli Organismi di EBAS, congiuntamente con le parti sociali hanno
determinato, con decorrenza dal 20 Febbraio 2013 I’avvio operativo
del nuovo ente; conseguentemente cessera la denominazione FIMI,
che verra sostituita da EBAS (ENTE BILATERALE AGRICOLO
TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI SONDRIO).

Articolo 17
CRITERI DI ASSEGNAZIONE RLST

Con riferimento al verbale del 15/06/2012 e come previsto dal CPL
di Sondrio sottoscritto dalle parti in data 18/03/2013, si ¢ deciso di
definire il ruolo della bilateralita attraverso I’istituzione dell’Ente
Bilaterale Territoriale (denominato EBAS). Restando sempre dentro
I’alveo della Bilateralita, si ¢ definito il ruolo degli R.L.S.T.
(Rappresentante La Sicurezza Territoriale) figure essenziali per il
settore Agricolo e Florovivaista della Provincia di Sondrio.




Le figure che ricompreranno I’incarico da R.L.S.T saranno 2 (due)
per I’anno 2013, nominate da FLAI CGIL e FAI CISL.

Le stesse eseguiranno un corso di formazione della durata di 64 ore,
attraverso un corretto ente di formatore, che rilascera I’attestato di
partecipazione al corso, a titolo di, RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE ai sensi
del D.Lgs. n. 9 aprile 2008, n.81 e D.M. 16/01/1997.

Una terza figura a tempo parziale, sara nominata dalla UILA -UIL
per I’anno 2014, previo verifica tra le parti firmatarie dell’accordo
Provinciale siglato in data 18/03/2013.

Le parti sindacali presenti:
«

FEDERAZAONE PROVINCIALE COLDIRETTI

CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI

(Luigi De MecQ
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CONFAGRICOLTURA
(Jonathan VIL])HZI)
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FAI CISL
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UILA UIL

(Donatella Canclml)
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